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                                          INTER A LA MODERNIDAD 

 

 

PLAN DE TRABAJO ETAPA 1 

Sabemos que en la actualidad el club se ha quedado estancado por muchos años con obras 

pendientes, los entrenamientos de todas las disciplinas tanto deportivo como cultural se mantienen 

en lo mismo desde hace años con respecto al material que se utiliza. Los niveles competitivos 

mejoran muy lento, es hora de modernizar todo el club, nuestro equipo presenta una solución para 

poder realizarlas con una estrategia real y viable. La cual permitirá modernizar todo el nivel tanto 

deportivo, cultural y social. Los equipamientos para cada disciplina permitirán mejorar el nivel 

técnico en especial de nuestros niños, los cuales son el futuro del club y del país. De esta manera el 

club aportara un granito de arena en la formación deportiva, cultural y social. El socio debe tener 

instalaciones cómodas para realizar cualquier actividad.  Queremos un club eficiente en todos sus 

niveles, y seremos directivos que escucharan las propuestas, opiniones y críticas constructivas de 

todos los socios. Estos proyectos se realizarán mejor si se escucha al socio usuario, él es el mejor 

asesor debido a que conoce la disciplina, esto nos permitirá trabajar en conjunto y hacer mejor las 

cosas, la directiva está en la obligación de escuchar al socio y resolver sus inquietudes y peticiones. 

 

PLAN DE TRABAJO EN EL AREA DEPORTIVA 

El material deportivo de cada disciplina será evaluado para definir la renovación o cambio de lugar. 

Se implementará material deportivo más moderno, de acuerdo a las necesidades de cada disciplina.  

Reordenamiento y nuevas políticas de gasto en cada vocalía, con el objetivo de lograr la 

optimización de los recursos. 

Apoyo a nuestros seleccionados a través de gestión publicitaria. Cada vocalía va a generar sus 

propios ingresos para los gastos de viajes, uniformes, medallas etc. De esta forma no se utilizará la 

cuota del socio. 

Cada vocalía va a generar campeonatos y rankings internos y externos con la finalidad que nuestros 

deportistas tengan más roce deportivo y se logre de esta forma un mejor nivel. 

En la primera etapa el apoyo se dará a los 3 primeros lugares en cada disciplina, con la salvedad de 

que se haya generado ingresos por parte de la vocalía. 

Hemos identificado que en algunas disciplinas se deben implementar material deportivo como: 

Tiro deportivo, siendo este el pilar de nuestro club las armas se encuentran obsoletas tanto así que 

ya no existen repuestos para las mismas. Es de suma urgencia que se haga la renovación de este 

material. 

Tiro con arco, no cuenta con un almacén propio para el cuidado de su material deportivo. 
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Tenis de campo, urge implementar luces por lo menos en 7 canchas, esto permitiría más afluencia 

de los socios deportistas por entretenimiento, academias y para los deportistas de alta 

competencia. Permitiendo incrementar el tiempo de uso de las canchas, ya que estas al no tener luz 

solo se usan hasta máximo 6 pm.  es un desperdicio de espacios. Renovación de las luces halógenas 

por led, esto permitirá mejor iluminación y menor gasto en consumo de luz. Permitirá además poder 

mejorar los campeonatos nacionales e internacionales que se puedan dar en nuestro club.   Cisterna 

de concreto para el almacenamiento de agua con una capacidad mínima de 50 m3 , lo cual facilitara 

el regado de las canchas y reserva  para regadío de todo el club. 

Básquet, con una nueva cobertura para 3 canchas oficiales con sus pisos renovados, tableros y 

marcadores, luces adecuadas con un mínimo de 1200 lumen, esto permitirá que nuestros 

deportistas tengan las instalaciones adecuadas para lograr los objetivos tanto de la liga interna, 

nuestros seleccionados, academias y socios usuarios. 

Bochas, renovación del material en caso que lo requiera y evaluación para implementar métodos 

para que nuestros socios practiquen el deporte, Petanka en Paucarpata. 

Futbol, nuevo y moderno material de entrenamiento con baja inversión, esto permitirá la mejora 

sustancial en el nivel deportivo, tanto para las academias como para los seleccionados, sobre todo 

siendo el deporte más masivo del club. 

Natación, renovación del mini gimnasio del 2do piso de la piscina deportiva para nuestros 

deportistas tanto de academias como seleccionados, esto es urgente debido a que están 

deteriorados y obsoletos. Esto será en la etapa 1 de nuestro plan, en la etapa 2 se contemplará el 

proyecto de la piscina olímpica. 

Atletismo, modernizar el material de trabajo, durante años tenemos lo mismo. Esto permitirá 

mejorar el nivel técnico de nuestros atletas. 

Ajedrez, implementar tableros profesionales para la comodidad de nuestros deportistas, mejorar el 

y modernizar el área actual de entrenamiento. 

Bowling y billar, implementar 3 mesas, 1 snooker y 2 de billar.  

Voleibol, nuevo y moderno material con baja inversión para el entrenamiento de las academias y 

seleccionados, esto sería después de muchos años una mejora para nuestros socios deportistas y 

permitirán la mejora sustancial del nivel técnico.   

Gimnasia, renovación y actualización de equipos antiguos por unos modernos, y reubicación de los 

equipos antiguos en las diferentes áreas del club para implementar gimnasios al aire libre. 

Artes Marciales, renovación de material deportivo obsoleto y en mal estado. 

Pelotari, paleta peruana y frontón, cerramiento para evitar la salida de pelotas y luces de las 

canchas   7,8,9 y 10. 
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Tenis de mesa y afines, compra de robot con niveles de entrenamiento, implementación de 

raquetas para uso de academias, eliminación del baño y construcción del rooftop. 

Ciclismo, circuito croos en Paucarpata 

Modernizar los implementos deportivos ayudara a mejorar el nivel técnico de nuestros deportistas. 

El club debe mejorar el prestigio deportivo, y estos elementos nuevos permitirán hacerlo. 

Todo el ingreso por concepto de publicidad y auspicios será destinado a nuestros deportistas, de 

esta manera no se tocará la cuota del socio, y se podrá optimizar los gastos en forma real y por 

gestión propia de cada vocalía. 

 

 

  

 

PLAN DE TRABAJO EN EL AREA CULTURAL 

Hacer del club internacional Arequipa un punto de cultura referente y con participación en la 

sociedad de Arequipa  

Participación de elencos en eventos locales, nacionales e internacionales a través de convenios con 

otros clubes y organizaciones culturales motivando la participación de los asociados. 

Revista virtual cultural con editoriales de temas educativos, familiares y formativos en el desarrollo 

de valores. 

Taller de capacitación y congreso de gestores culturales, siendo sede de eventos culturales en 

proyección y aporte a la comunidad de Arequipa. 

Implementación de vestuarios en trajes para los elencos de danzas. 

Desarrollo y fortalecimiento de talleres de teatro y música. 

Festival de todas las artes y noche de talentos fomentando el desarrollo de los elencos artísticos. 

Fomentar la lectura e implementación de la biblioteca con el programa ¨regala un libro a tu club¨. 

Implementar campamentos de verano en las instalaciones de Paucarpata a través de trabajo en 

equipo con los scouts. 

Grabación de la primera producción musical del coro con villancicos navideños. 

Noche de reconocimiento y premiación de socios cultores del club internacional Arequipa. 

Implementación de guardería para socias deportistas(prueba) 
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Sabemos que se ha separado a más de 1000 socios del club por falta de pago y son deudas que 

implican muchos años de mora impagables. A pesar de las campañas realizadas para que puedan 

volver a través de fraccionamientos dadas por las diferentes directivas. 

Nuestra propuesta es el ingreso de 40 nuevos socios a un costo mínimo de 50 mil dólares americanos 

y con la modalidad de subasta. esto implica el 4 % de los socios separados, este ingreso será 

7,400,000 soles aprox y será destinado para realizar 5 proyectos principales, implementación y 

modernización del material deportivo y cultural y social 

Metodología de ingresos obligatorio, requisitos 

A Notario publico 

B Auditor 

C comisión revisora de cuentas 

D Socios activos como veedores 

E Sobre cerrado  

1 Certificado de antecedentes policiales 

2 Certificado de antecedentes judiciales 

3 Reporte de infocort negativo 

4 Recomendación de 5 socios senior 

5 Propuesta de pago mínimo 50,000 dólares americanos  

Se tomará en cuenta las propuestas más altas y en caso de empate, se hará un sorteo 

En caso de que algún postulante aceptado no haga el deposito en 2 dias hábiles después de 

confirmar la aceptación se llamara al que quede en puesto 41 a más. 

 

 

PROYECTOS PRINCIPALES 

1 COLISEO DE BASQUET (Con licencia)                                                                                           

2 TERRAZA PISCINA CENTRAL (Con licencia)                                                                                   

3   ROOFTOP ZONA TENIS DE MESA (Con licencia)                                                                                            

4   ESTACIONAMIENTOS  130 AUTOS                                                                                                                                                                                         

5   ILUMINACION DE 5 CANCHAS DE TENIS DE CAMPO                                                                    

OTROS PROYECTOS 
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DEPOSITOS DE AGUA PARA REGADIOS DE CAMPOS DEPORTIVOS 

ALCANTARILLADO DE LA SEQUIA DESDE EL TIRO CON ARCO HASTA EL FUTBOL 8                             

EL ALCANTARILLADO TIENE LA FINALIDAD DE AMPLIAR LA PISTA PARA REORDENAR LOS 

ESTACIONAMIENTOS Y SEGURIDAD DE LOS SOCIOS QUE TRANSITAN POR LA PISTA DE TROTE 

PETANKA DE BOCHAS EN PAUCARPATA. 

SOMBRA PARA CARROS ESTACIONAMIENTO PRINCIPAL Y GIMNSASIO 

SOMBRA EN ZONA DE MOTOS 

MODIFICACION DE ESTATUTOS 

1 COMISION REVISORA DE CUENTAS DEBE SER ELEGIDA POR LA ASAMBLEA, DE NO COMPLETAR, EL 

DIRECTORIO DESIGNARA A LOS SOCIOS. 

2 EL PADRE DEL SOCIO TITULAR INGRESARA AL CLUB CON EL PAGO DE UNA CUOTA MENSUAL ART 

16 INS i SERA EN LA MISMA CONDICION DE LA HERMANA CON LA SALVEDAD DE CUALQUIER 

CONDICION CIVIL.  

3 LOS SOCIOS CON CARNET CONADIS DE COLOR AMARILLO LA CUAL ACREDITA UNA DISCAPACIDAD 

SEVERA, PASARAN A LA CONDICION DE VITALICIOS. 

 

TEMA FINANCIERO CON VINCULO DEPORTIVO 

REORDENAMIENTO Y SINCERAMIENTO FINANANCIERO Y CONTABLE 

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL EN EL MANEJO DE PERSONAL  

CON LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. 

PRIORIZAR LA COMPRA DE PRODUCTOS QUE MAS SE USAN, EN FUNCION A LA DEMANDA  

CONTROL INTELIGENTE DE EGRESOS 

EL INGRESO POR CONCEPTO DE AUSPICIO O PUBLICIDAD SERAN DESTINADOS A VIATICOS PARA LOS 

SELECCIONADOS DE ESTA MANERA NO SE TOCARÁ LA CUOTA SOCIAL. 

LAS VOCALIAS GENERARAN SUS PROPIOS INGRESOS MEDIANTE CAMPEONATOS INTERNOS O 

EXTERNOS, RANKINGS ETC . 

 

COMUNICACIÓN Y TRANSPARENCIA 

SE MANTENDRA A TODOS LOS SOCIOS AL CORRIENTE DE LA SITUACION FINANCIERA DEL CLUB, SE 

PUBLICARÁN EN FORMA TRIMESTRAL RESUMENES DE LA SITUACION EN FORMA SENCILLA PARA 

MEJOR ENTENDIMIENTO DE LOS SOCIOS. 
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LAS PRINCIPALES LICITACIONES SE TRANSMITIRAN EN VIVO, POR NUESTRAS RED OFICIAL, SE 

INVITARÁ AL AUDITOR Y COMISION REVISORA DE CUENTAS, PARA QUE PARTICIPEN DE LAS MISMAS. 

SE COMUNICARÁ A TODOS LOS SOCIOS DE TODAS LAS SANCIONES POR DIVERSOS MOTIVOS 

HECHOS EN EL CLUB, SIN MENCIONAR NOMBRES DE LOS INVOLUCRADOS. 

LA TRASNPARENCIA ES UNA BUENA FORMA DE FOMENTAR LA CONFIANZA EN EL CLUB Y 

COMPARTIR LA SITUACION FINANCIERA ES FUNDAMENTAL PARA ELLO. SOBRE TODO, SI LOS SOCIOS 

PAGAN CUOTAS Y QUIEREN SABER A QUE SE DESTINA SU DINERO. 

 

 

 

PARA NUESTROS DEPORTISTAS SELECCIONADOS DEL CLUB 

Todos los ingresos por auspicios y publicidad serán destinados a una cuenta que será de uso 

exclusivo para el apoyo de viajes e inscripciones a nuestros deportistas. De esta forma no se tocará 

la cuota de los socios. 

REGLAMENTO DE TRANSITO 

Se modificará el articulo vinculado a que los socios no pueden dejar sus movilidades, los fines de 

semana, por temas de responsabilidad dejaremos que lo dejen en el club sin efecto a que sean 

sancionados sin poder entrar ningún vehículo al club, bajo un pago simbólico de 20 soles por 

guardianía. 

ETAPA 2 

PISCINA OLIMPICA 

NUEVA CEDE 

 

 

INTER A LA MODERNIDAD 

RENZO ARTURO VALENZUELA VALDIVIA 

DNI 29561916 

CARNET  32861 
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2131 PALABRAS 

 

 

PERSONERO DE LA LISTA INTER A LA MODERNIDAD 

 

RENZO ARTURO VALENZUELA VALDIVIA 

DNI 29561916 

CARNET 32861 

TELEFONO 953277115 

EMAIL   renzo15171@gmail.com 

 

  

 

 

 

 


