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Lista“YO SISOY INTER”

ANO: 2025-2026-2027

CLUB INTERNACIONAL

Representante Legal: Jorge Alvarez Bricefio

Ne° de Carnet de Socio: 31414

Ne° de Celular: 958561411

Correo Electronico: jorgealvarezz2 @hotmail.com

;Quiénes somos?

Nuestra Vision

Nuestra Mision

Hemos creado esta lista con el propdsito de integrarnos a nuestro club en
forma PARTICIPATIVA; deja la comodidad y la quietud de tu zona de confort,
viendo los problemas y soluciones de nuestro Club sin comprometerte a
participar, jSUmate!, jInvolUcrate! Y jComprométete! Con el club.

YO SI SOY INTER, nace con la inquietud de fortalecer nuestra cultura como
socios alineandonos a nuestra vision como club, “Ser el Club lider en el Pery,
con la mas alta calidad, excelencia y prestigio de servicios para nuestros
asociados”, con el proposito de producir un impacto cultural y deportivo.
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Lograr mejores personas, mejores familias, mejores socios, un mejor Club al
enfocarnos en la CALIDAD Y LA EXCELENCIA, en forma original,
promoviendo la PARTICIPACION de nuestros socios en lo cultural y deportivo.
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Fomentar la adhesion de nuestros valores institucionales enfocados en la
excelencia, la responsabilidad personal y la elevacion del nivel de expectativas
de rendimiento, a través de nuestros procesos hacia una mejora continua que
asegure la calidad de nuestro servicio; al promover la participacion del socio
al sumarse, involucrarse y comprometerse con el Club
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[OBJETIVOS Y METAS AL 2025

Objetivos de Yo si soy Inter al 2025-2026-2027

1.- SOBRE LO CULTURAL
Promover nuestros Valores Institucionales

e Definirlos valores y principios del Club Internacional

e Fomentar el respeto a los valores Institucionales

e Promoverlavision y la adhesidon del mismo entre los socios
e Fomentarla participacion activa de nuestros socios

e Crearuna biblioteca cultural

e Desarrollar procesos de construccion colectiva

Nuestra cultura institucional es el sistema de valores compartidos por los socios. Esta cultura permite que los
miembros de la institucion comprendan de manera comun cual es la conducta apropiada.

2.- SOBRE LO DEPORTIVO
Promover una cultura Deportiva entre los socios

Organizar eventos deportivos en nuestras instalaciones
e Organizar competiciones, ligas, o eventos benéficos
e Realizar eventos sociales para interactuar con las vocalias
e Organizar eventos conjuntos con otras marcas o clubes deportivos de acuerdo a las vocalias

Crear programas para la formacion de semilleros con ayuda de los adultos mayores
e Ofrecer programas para todas las edades y habilidades
e Incentivarla participacion de los padres con los hijos
e Crearuna cultura del deporte en nuestros nifos, jovenes y en especial con los adultos mayores.

Reutilizacion de Locales para el Bien Mayor

e Ampliacion del Gimnasio

e Reubicacion de las Bochas

e Instalacion de sombra para el Basket

e Estudio paraunanueva Pista de Atletismo

e Cumpliry apoyar los calendarios de torneos anuales de cada disciplina.

e Iluminacion de las canchas de tenis N° 11;12;13;14;15

e Contar con una comision de socios senior para el torneo ITF 400 de Arequipa para la organizacion de
este.

e Prepararnos para el Evento internacional OPEN DE TIRO (competencia y clasificadores) y GRAN PRIX
y Ser Sede de una etapa del Campeonato Nacional de IPSC-PERU

e Enfoque multidisciplinario (servicios de psicologia, nutricion, preparador fisico y rehabilitador)

e Local apropiado y definitivo para actividades del socio adulto mayor.

3.- SOBRE LO ADMINISTRATIVO INTERNO Y EXTERNO
Reducir los gastos administrativos
e Automatizar procesos: Usar software para automatizar tareas como la facturacion, lanominay la
gestion de inventario.
e Reingenieria de procesos: Redisefar los procesos administrativos para que sean mas eficientes.
e Controlar los inventarios: Tener un proceso de control de inventario que permita clasificar los
productos por fecha de vencimiento.
¢ Implementar estrategias de sostenibilidad: Comprarinsumos ecoldgicos, usar bombillas eficientes y

sistemas inteligentes de calefaccion y aire acondicionado.

e Usar herramientas de gestion de gastos administrativos para organizary administrar los gastos de
manera mas eficiente
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e Reducirlos costos de personal: Considerar reducir los horarios de trabajo, contratar trabajadores
temporales o contratistas independientes.

e Externalizar servicios: Contratar a terceros para realizar servicios administrativos, lo que libera
recursos internos para otras actividades.

e Ajustar los limites de las tarjetas corporativas: Establecer limites de gasto para las tarjetas
corporativas y solicitar autorizacion para compras que superen esos limites.

e Buscar nuevos contratos de seguro: Comparar ofertas de seguros para obtener la mejor cobertura a
las tarifas mas bajas.

e Simplificacion de tramites para la adherencia de participantes a torneos, lo que podria implicar el
alargue de rondas, de haber la afluencia necesaria; todo con el objetivo de denotar nuevos talentos al
margen que el torneo se sigue desarrollando.

4.- SOBRE LOS SOCIOS
Respetar y recuperar los derechos del socio con su Participacion

Respetar y recuperar los derechos del socio

e Usode las Instalaciones: Es el derecho del socio usar las instalaciones del Club sin pagos adicionales
como los del gimnasio, piscina, espacios recreativos, etc. Sin acaparamiento de las academias.

e Usode laBiblioteca: Redisefar nuestra biblioteca, modernizandola para su uso adecuado y retomar
nuestros boletines.

e Practicar los Deportes del Club: Facilitar a nuestros socios deportistas junto con las vocalias para
firmar convenios y ser competitivos con otras organizaciones deportivas y precios justos en las
academias.

e Presenciar los Espectaculos del Club: Al igual que las instalaciones los socios deben tener beneficios
al participar en los eventos culturales y espectaculos que promueva el club.

e Instalacidn de un Salon de eventos: para el uso de los socios y terceros.

e Asumir su responsabilidad: Es mucho mas facil asumir nuestra responsabilidad de los pagos al dia al
ser beneficiados por hacerlo.

Participacion del Socio

e Sumate: Usar herramientas adecuadas para que los socios se sumen a la mejora del club al
contestar la pregunta clave: ;Qué crees que podemos mejorar en el club?

¢ InvolUcrate: Redisefar los procesos para una participacion mas eficientes; con la pregunta clave:
¢Como podemos mejorar nuestro club?

e Comprométete: Tener un proceso de participacion constante involucrando en
diferentes actividades a los socios; con la pregunta clave: ;Qué y cdmo seras parte de la
solucion?

5.- SOBRE EL ESTACIONAMIENTO

Optimizacion de los espacios para estacionamiento

e Diseio eficiente del espacio: Uno de los enfoques mas directos para optimizar los espacios de
estacionamiento es el redisefio fisico del area disponible. Esto incluye ajustar las dimensiones de los
espacios individuales, reorganizar la disposicion de los estacionamientos y considerar el uso de
estacionamientos en lugares tradicionales.

e Solucion Tecnoldgica: Otro avance tecnoldgico es la implementacion de sistemas de
estacionamiento automatizado o robotizado. Estos sistemas, también conocidos como
«estacionamientos verticales» o «inteligentes», utilizan plataformas mecanicas para mover los
vehiculos a espacios de almacenamiento verticalmente compactos.
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6.- SOBRE CONCESIONARIOS

Garantizar el buen servicio y la utilidad de los concesionarios

e Estandarizar precios justos competitivos adecuados a los socios.

e Fomentar beneficios y ofertas para incentivar el mayor consumo de los socios.

e Asegurar una adecuada tercerizacion del patio de comidas con precio justo a los socios y los
trabajadores de los concesionarios.

e Implementar nueva tecnologia para generar un adecuado coworking de concesionarios.

7.- SOBRE EL LOCAL DE PAUCARPATA

Reestructura las instalaciones para su uso adecuado

e Implementar deportes de aventura y trekking en el local de Paucarpata, escuelas de:
escalamiento, canotaje, equitacion, bici-cross, adiestramiento canino.

e Construccion de una nueva pista de atletismo.

e Instalarun saldn de eventos competitivo.

e Nueva distribucion del estacionamiento.

e Instalar SSHH para nifios(as) en la sede de Paucarpata

e RENOVAR las bancas que estan alrededor del campo 11x11 x modernas mesas de cemento con bancas
(como las BBQ ) en todo el rededor del campo para mejor comodidad de socios y jugadores.

8.- SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

Garantizar el sustento del medio ambiente

e Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y programas de Huella
Plastica a nivel local.

e Fomentarlareposicion forestal.

e Fomentarel manejo de jardines secos.

e Implementar nueva tecnologia para generar cantidades masivas de electricidad utilizando
paneles. — Utilizando la basura y desperdicios producir energia y material para la construccion
sin producir contaminacion
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Analisis de Viabilidad del Plan de Trabajo

Viabilidad

La viabilidad del plan se analiza desde seis aspectos:

Viabilidad Técnica: Para ello es necesario evaluar si se cuenta con la
organizacion, la capacidad técnica y los especialistas que llevara a
adelante el plan dentro de nuestra institucion, en este caso el Club. Se
ha podido determinar que existe la organizacion adecuada vy la
capacidad técnica.

Viabilidad Medioambiental: El proyecto busca desarrollar proyectos de
reposicion y repotencializacion con una mentalidad de desarrollo
sostenible con diferentes mecanismos internacionales (convenio de
Kioto, 55°sesion).

Viabilidad Social: La propuesta nace de las propuestas de los socios que
sufre las consecuencias de lainadecuada administracion, por lo tanto, al
presentar este plan se compromete a cumplir el rol y las
responsabilidades que le competen.

Viabilidad Econémica: el Club, tiene dentro de su plan de desarrollo
como uno de sus objetivos la buena gestion administrativa al minimizar
los gastos, por lo que se asignara recursos al plan.

Viabilidad Institucional: El proyecto sera sometido a aprobacion
dentro de los pardmetros institucionales y se asumira el compromiso de
los socios para su ejecucion y cumplimiento.

Viabilidad Politica: La propuesta del presente proyecto, nace de la
necesidad de mejora del club, complementando Nla calidad y la
excelencia del servicio hacia sus socios.
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PLAN OPERATIVO DE. YOSISOY INTER

OBJETIVO GENERAL: Enfocarnos en 12 GALIDAD Y LA EXCELENGIA. en Torma

original, pronoviendo Ta PARTICIPACION e nuestros soc10s en 1o cultural y Geportivo.

RESULTADO:  CALIDAD Y EXCELENCIA

X OBJETVODELAS
% 5
COD AREA DE ACTIVIDADITAREA oD Crvipapes | COP ACTIVIDADES
AL | A NOV | DIC | BE | FEB AN | |07 | N | DIc
111 Definirlos valores y principios del Club Intemacional
112 | Fomentar elrespeto a os valores Institucionales
T13 | Promoverla vision y Ia adhesion del mismo entre los socios
1 ‘SOBRE LO CULTURAL 11 Promover nuestros y T
Valores 114 a
115 | Crearuna biblioteca cuftural
116 | Desarrollar procesos de construccion colectiva
211 Organizar competiciones, ligas, o eventos bendficos
212 | Realizar eventos sociales para interaciuar con las vocalias
21 | Organizar eventos
deportivos en nuestias | 53 | Organizar eventos marcas o clubes deportivos deacuerdo a las vocalias
instalaciones
l
crear prosramss para | ii ; :Dfrecer pr;)gramas pare mda‘s os eddades Y ‘habhw idades
22 |formacion do semi Iers incentivar a participacién de los padres con los hijos
con ayuda de los | 223 | Crearuna cukiura del deporte en nuestros nifios , jévenes y en especial con los adultos mayores.
adultos mayores
231 Amplecén del Gmnasio
2 | SOBRELO DEPORTVO 232 Reubicacion de las Bochas
233 Instalacion de sombra para el Basket
234 | Estudio para renovar una nueva Pista de Atletismo
Reutili2a0i6n de 235 Tener un Calendario de tomeos Anval para que Ios tenistas puedan prepararse con tiempo.
23 236 inacid tenis
Locales para el
Bien Mayor 437 | Contarconuna comisién de socios senior para eltomeo!TF 400 de Arequipa para la organizacién de
este.
238 Preparamos para el Evento i OPEN DE TIRO y 'y GRAN PRIX
y Ser Sede de una etapa del Campeonato Nacional de IPSC-PERU
14| Automatizarprocesos: Usarsoftware para automatizar tareas como a facturacion, b némina y la
gestion de inventario.
312 | Reingenieria de procesos: Redisefar los procesos adminstrativos para que sean mas eficientes.
Controlarlos inventarios: Tenerun proceso Id i Clasificar
313 N
porfecha de vencimiento.
314 Implementar Comprar dgicos, usar fi y
sistemas inteligentes de calefaccion yaire acondicionado
a15| U de gestion d y administrar los gastos de
maneramas eficiente
3 | SOBRELO ADMINISTRATIVO. | 41 | Reducirios gastos | 5| Reduerl Considerar reducir los horarios de trabajo, contratar trabaja
INTERNO Y EXTERNO N t e
Extemalizar servicios: Contratar a terceros para i k lib
317
intemos para otras actiidades.
a1g| Avstarlos lmites de as tar Establecer imites d las
210 contratos de Comp de seguros para obtener la mejor cobertura a las
tarifas més bajas.
trémites para a adh , loque podia implicar el alargue
3110 derondas, de haberla afluencia necesaria; todo con el objetivo de denotar nuevos talentos almargen
que eltoneo se sigue desarrollando.
Usodelas I delClubsin d
4Lt piscina, Jetc. I d
Usode la Biblioteca: i biblioteca, retomar
412
nuestros boletines
a1 | Feswetar v recuerar Practicar los Deportes del Club: Faciltar a nuestros socios deportistas junto con las vocalias para firmar
los derechos del 4131 conveniosy ser deportivas y precios justos en las acad
socio
Presendiar culos del Clubs Al igualque las nstalaciones los soc fos al
414 .
4 SOBRE LOS SOCIOS participar en los y
415 | Instalacién de un Saldn ds para el uso de los socios y tercer
a1p| Asmirse idad: Es mucho mas facil asumir ilidad de | I dia al
benficiados por hacerlo.
421 | Stmate: Usarhemamientas adecuadas para que los socos se sumen a la mejora delcubal contestar a
£Qué crees q jorar en el club?.
Involicrate: Redisenar los procesos para una participacion mas eficientes; con la pregunta clave: ;Cémo.
42 | Participacion del 422 I paraunaparticp pret é
podemos mejorarnuestro club?
Co Tener J ctividad los
423 | socios;con lave: ;Quéy & és parte de lasolucién?
i del io:Unodel 35 dir pacios di
i disponible. ye ajustar las di delos
511 | espacios individuales, reorganizar la disposicién de los estacionamientos y considerar eluso de
Optimizacion de los estacionamientos en lugares tradicionales.
5 51 o
ESTACIONAMIENTO pacios para . . _—
estacionamiento Solucién Tecnolégica: Otro avance gi
s botizado. también conocid verticales» o
nteligentes», utilizan plataformas mecanicas para mover los vehiculos a espacios de almacenamiento
verticalmente compactos.
611 | _Estandarizar precios justos competitivos adecuados a los socios
carantizar of buen | 512 mentar beneficios y ofertas para incentivar el may Socios.
6 | SOBRECONCESIONARDS | 61 servicio y la g13| Aseguraruna adecvada 2 Tos socios y los trabajadores
utilidad do los de los concesionarios.
concesionar ios 614 | Implementar nueva tecnologia para generar un adecuado coworking de concesionarios.
711| !mplementar deportes de aventuray trekking en el local de Pavcarpata, escuelas de:
escalamiento, canotaje, equitacion, bici-cross, adiestramiento canino.
7.12 | Construccion de unanueva pista de atletismo.
7.13 | Instalar un salon de eventos competitivo.
SOBRE EL LOCAL DE Reestructura las L ¢ peti
7 PAUCARPATA 71 | instalaciones para su| 7.14 [ Nuevadistribucion del estacionamiento
uso adecuado 715 | Instalar SSHH para nios(as) en la sede de Pavcarpata
RENOVAR las b a P x mod de
716 " ; !
(como lasBBQ) jug
11| Incoorarlos principios del desarrollo sostenible en las poiticas  programas de Huela
Plastica anivel local.
Garantizar o | B12| Fomentar Iareposicion forestal
SOBRE EL MEDIO
8 WBIENTE 8.1 sustento del 813 | Fomentar el manejo de jardines secos.
medio anbiente Implementar nueva tecologia para generar cantidades masivas de electricidad utilizando
814

paneles. - Utilizando la basura y desperdicios producir energiay material para la
construccién sin producir contaminacion




