PLAN DE TRABAJO GENERAL 2025-2027
“Siempre Inter”

Club Internacional Arequipa

Lema: Amistad, Unién y Progreso
Slogan: Siempre hay tiempo para hacer las cosas bien
INTRODUCCION

La lista “Siempre Inter” presenta un plan integral para liderar el Club Internacional Arequipa,
periodo 2025-2027; enfocado en la modernizacidn, la transparencia y el crecimiento sostenible.
Con el lema “Amistad, Unidn y Progreso,” buscamos fortalecer la comunidad del club, preservar
sus valores y atender las necesidades actuales y futuras de sus socios.

PROPOSITO PRINCIPAL

Hacer del Club Internacional Arequipa un espacio inclusivo, moderno y seguro que respalde el
desarrollo integral de sus socios y fomente el progreso colectivo.

OBJETIVOS GENERALES

1. Mejorar la infraestructura y servicios del club para garantizar seguridad, comodidad vy
funcionalidad.

2. Promover actividades deportivas, recreativas y culturales que refuercen la identidad del club.
3. Implementar practicas transparentes y responsables en la gestion financiera y administrativa.

4. Fomentar un ambiente inclusivo, familiar y participativo que fortalezca el sentido de
comunidad.

LINEAS DE ACCION

1. Salud y Seguridad

Intermedic - atencidon médica 24 horas con la adquisiciéon de una ambulancia.
Instalacién de 3 consultorios de medicina interna

Automatizar los ingresos al club, tanto automovilistico como peatonal

Modernizacién del sistema de vigilancia mediante cdmaras estratégicas.

Creacion de la Oficina de Defensoria del Socio para canalizar sugerencias y reclamos; y
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ademas citas presenciales con Cototo, como un libro de reclamaciones - “ Cototo te
escucha “- en beneficio del socio

2. Infraestructura y Mantenimiento

» Renovacion de areas verdes, mobiliario y espacios recreativos.
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Mejora de instalaciones deportivas.

Ampliacién del hall como zona de descanso del socio, e implementacién de salitas
lounge para las areas comunes.

Ampliacién de la zona social alrededor de la piscina central

Ampliacién de los 2 restaurantes del segundo piso.

Instalacidn de un restaurante campestre — criollo en la cabaiiita del tiro.

Mejora y mantenimiento de las zonas de parrilla; aumentando la cantidad, ubicacién y
disponiendo zonas también para el juego de sapo.

Creacion de una cancha de Padel.

Gestionar la permuta de la zona del vivero para ampliacién de estacionamientos
Habilitacidn de la terraza del edificio del salén social, para sala de usos multiples
Instalacidn de luz en las canchas de tenis y frontdn.

Concesionar un Minimarket.

Creacion de una guarderia para los hijos de socios.

Creacion de un anfiteatro para actividades culturales varias

3. Deporte y Recreacion

>
>
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Construccion de una cancha de padel

Organizacion de competencias interclubes, nacionales e internacionales; incluido los
campeonatos de marinera.

Reactivacion de semilleros deportivos infantiles para fomentar el desarrollo de
talentos (ingreso gratuito a academias para menores de 7 afos)

Implementar el triatlén.

Golfito en Paucarpata.

Intermatch — recuperacion de competencias internas por equipos

Exhibicidn de actividades variadas en piscina central incluyendo competencias de
natacion.

4. Areas Sociales y Esparcimiento

>
>

>

>
>

Musica en vivo todos los domingos, para nifios, jovenes y adultos.

Creacién de una pefa los viernes y sabado, alternando las noches de eventos con
jazz, piano, entre otras.

Celebracion de convenio con criadores de caballos, para uso de los socios en la zona
de Paucarpata.

Implementacidn de una biblioteca para jovenes/adultos

Implementacion de area de homeworking y coworking

5. Medio Ambiente y Sostenibilidad

>

>

Siembra de arboles frutales en la zona de Paucarpata (2500 unidades) y creacion de
programas de reciclaje para un club mds ecoldgico.
Uso eficiente de recursos para reducir el impacto ambiental.



6. Transparencia y Gestion Financiera

>

La informacidn financiera se entregard a los socios cada 3 meses en forma detallada,
presentada en forma presencial

Sinceramiento de balances de gestiones previas.

Modificacidn de los estatutos, implementando la presentacidn de los balances en
forma trimestral con las cuentas analiticas por menorizadas y en forma de cuadros
comparativos trimestrales, semestrales y anuales.

7. Beneficios varios

>
>

Reincorporacién a la asociacidn de clubes, nacional e internacional

Autorizar el ingreso de visitantes de lunes a viernes, a partir de las 6pm, a un costo
preferencial

Impulsar convenios en beneficio del socio, otorgandoles una cuponera para el uso de
los mismos

Crear un fondo de sepelio.

Implementacion de mozos practicantes

Control de precios de los concesionarios para una mejor atencidn al socio (platos y
bebidas).

Se rifara una camioneta del afo y diversos premios en la fiesta familiar.

Retomar el corso de navidad y Miss Inter.

Impulsar habilidades sociales, culturales, artistico plasticas, literarias del socio

8. Crecimiento

Después de haber realizado un cambio en el club, sincerado las cuentas del balance y sincerado
los socios que no pagan, procederemos a ir a la asamblea solicitando el ingreso de nuevos socios
para que cubran lo siguiente:

YVVVYYVYY

Construccion de coliseo para basquet.

Construccion de una piscina olimpica reglamentaria.

Construccion, ampliaciéon y compra de nuevas pistas para el bowling.
Compra de un terreno para estacionamiento.

Construccion de una nueva cancha de futbol.

Construccion en material rustico para un local de eventos.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Primer semestre 2025: Implementacién de medidas de seguridad y planificacién inicial de
proyectos de infraestructura.

Segundo semestre 2025: Inicio de obras de renovacién en areas verdes y deportivas.

2026: Ejecucidn de proyectos sociales y sostenibles.

2027: Evaluacion y consolidacion de los avances realizados durante la gestion.



RECURSOS
Financieros:
Cuotas de socios y nuevos ingresos.

Gestidn de donaciones y alianzas estratégicas con entidades locales.

Humanos:

Equipo multidisciplinario comprometido con la ejecucién del plan.

RIESGOS Y MITIGACION

Riesgos:

Financieros: Insuficiencia presupuestaria para completar proyectos.
Operativos: Demoras en obras debido a factores externos (clima, proveedores).

Sociales: Resistencia al cambio por parte de algunos sectores de socios.

Estrategias de Mitigacidn:

Planificacién financiera detallada y priorizacién de proyectos.
Contratacién de proveedores confiables y seguimiento continuo.

Campafias de comunicacion para promover la participacion y el consenso.

Equipo Siempre Inter

"Siempre hay tiempo para hacer las cosas bien."

Jesus Alvaro Rodriguez Espinoza
Presidente SIEMPRE INTER

Socio N° 8797



ANEXO |

OBJETIVOS PRINCIPALES DE CADA VOCALIA

>

Revitalizar y consolidar la practica del tiro con arco a nivel competitivo nacional e
internacional mediante la mejora de la infraestructura, la incorporacién de entrenadores
calificados y la implementacion de un proyecto de entrenamiento estructurado y
disciplinado.

Desarrollar y fortalecer la infraestructura, actividades deportivas y eventos del basquet
mediante el techado de canchas, financiamiento parcial a través de publicidad, la
organizacion de torneos y campus autofinanciados con entrenadores internacionales, la
reactivacion de ligas internas para diferentes categorias, y el acceso al gimnasio para
mejorar la preparacion fisica de los seleccionados, promoviendo asi el desarrollo
integral de la disciplina.

Optimizar las instalaciones, servicios y funcionamiento del gimnasio mediante mejoras
en infraestructura, adquisicion de nuevos equipos, reubicacién de recursos como
bebederos y botiquines, y la creacién de areas especializadas como gimnasios
funcionales tanto en espacios cerrados como al aire libre. Se prioriza el mantenimiento
adecuado de las instalaciones, la implementacién de servicios adicionales como un
consultorio de nutricion, y la rectificacion de practicas administrativas para favorecer a
los usuarios. Ademas, se establecen normas y sanciones claras para usuarios e
instructores, incluyendo revisiones trimestrales de desempefio, uniformes, y manuales
de funciones, con un enfoque en el cumplimiento de reglamentos internos y el control
ético.

Consolidar la disciplina de Tenis de Mesa, mediante la ampliacion de infraestructura,
organizacion de torneos y competencias nacionales e internacionales, fortalecimiento
de academias de verano e invierno, contratacién de entrenadores capacitados, mejora
del equipamiento deportivo y reactivacion de la seleccion del club. Estas acciones
tienen como objetivo mejorar el nivel técnico y competitivo de los deportistas, fomentar
la participacion en eventos de alto nivel, proporcionar mejores recursos a socios y
aficionados, y garantizar una representacién destacada en competencias nacionales e
internacionales.

Mejorar las instalaciones de Atletismo, actualizar el equipamiento, promover eventos y
fortalecer la formacion técnica en atletismo. Creacién de una zona de maquinas y
pesas especificas para atletas, la reposicion de implementos deportivos, la
organizacion de carreras de media distancia con premiaciones, y el acondicionamiento
de la jaula de lanzamientos. Ademas, se plantean seminarios y clinicas deportivas con
atletas y entrenadores certificados, con el objetivo de fomentar el desarrollo técnico y
competitivo de los socios y promover el atletismo dentro del Club Internacional.

Modernizar y expandir la infraestructura de Bowling, fomentar la formacion de jévenes
talentos, y revitalizar el deporte a través de eventos y competiciones. Las acciones
incluyen la remodelacion e incremento de pistas, adquisicion de equipos modernos
como una maquina aceitadora y bolas para nifios, instalacion de tribunas, y promocion
de campeonatos como el de la Amistad e interescolares. Ademas, se plantea un
convenio con la Federacién Peruana de Bowling para capacitar entrenadores y formar
un equipo juvenil competitivo.



» Mejorar el desempefo deportivo, la infraestructura, y la experiencia general del futbol
en el club mediante proyectos a corto, mediano y largo plazo. A corto plazo, se propone
contratar psicélogos y coaches deportivos, optimizar el arbitraje con tecnologia, renovar
las bancas y tableros electrénicos, y fomentar la integraciéon con eventos como
inauguraciones y clausuras. A mediano plazo, se busca implementar sistemas digitales,
VAR, y mejorar la iluminacion de las canchas, ademas de establecer convenios con
universidades, aerolineas y clubes deportivos. A largo plazo, se planea implementar
canchas hibridas, adquirir nuevas canchas de futbol 11, y mejorar la iluminacion en
sedes alternas como Paucarpata, garantizando el desarrollo integral de los deportistas
y un mejor servicio para los socios

» Fortalecer la ensefianza, infraestructura, y competitividad de la disciplina de Ajedrez
mediante la implementacién de un plan pedagdgico, capacitacién de entrenadores, y
actualizacion de reglamentos. Se prioriza el desarrollo de los nifios y jovenes socios del
club mediante torneos frecuentes, preparacion psicolégica, y participacion en
competencias regionales, nacionales e internacionales. Ademas, se promovera el
acceso a recursos educativos actualizados, como una biblioteca renovada y
suscripciones a plataformas especializadas. La inversion incluye la adquisicion de
equipamiento profesional, como tableros, relojes y suscripciones internacionales, para
mejorar el nivel competitivo y permitir la transmision en vivo de torneos, fomentando la
excelencia ajedrecistica en el club.

» La natacion, como una disciplina clave para el desarrollo fisico, deportivo y recreativo
de socios de todas las edades, mediante la modernizacion de infraestructuras,
capacitacion de personal, y servicios integrales para deportistas. Se propone la
restructuracién de la piscina de 25 metros con tecnologia avanzada, accesibilidad para
discapacitados y equipos especializados, ademas de proyectar una piscina olimpica de
50 metros. También se priorizan la formacién de entrenadores, la preparacion integral
de los deportistas con apoyo médico, nutricional y psicoldgico, y la creacion de
espacios recreativos y de entrenamiento que fomenten un aprendizaje practico y una
experiencia deportiva de alta calidad.

Jesus Alvaro Rodriguez Espinoza
Presidente SIEMPRE INTER

Socio N° 8797



