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1. SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1: Principios de la Potestad Sancionatoria.

La facultad sancionatoria respecto de las sanciones previstas en los articulos 19, 20y 21 de
los Estatutos del Club Internacional Arequipa, para la aplicacidn de las sanciones que puedan
imponerse a los socios debera sujetarse a los siguientes principios:

1.1 Legalidad.
Sélo por norma con rango estatutario el Club Internacional Arequipa, puede aplicar la
potestad sancionadora a los socios de la institucidn, para la imposicién de las'sanciones
previstas en los articulos 19°, 20° y 21° de los Estatutos del Club.

1.2 Debido procedimiento.
Sélo se podra aplicar sanciones sujetandose al procedimientoséstablecidos€espetando
las garantias del debido proceso.

1.3 Razonabilidad.
La determinacion de la sancién considere criterie§ como la existencia o no de
intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstanciasidé la comision de la infraccién
y la repeticion en la comisidn de infraccion.

1.4 Tipicidad.
Sélo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones
previstas expresamente en normas con rango“de)ley o en los Estatutos del Club
Internacional, mediante su tipificacién como tales, sin admitir interpretacidn extensiva
o analogia.

1.5 Irretroactividad.
Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el
administrado en la conductaja sancionar, salvo que las posteriores le sean mas
favorables.

1.6 Concurso de Infracciones.
Cuando una mismaconducta califique como mas de una infraccidn se aplicara la
sancion prevista para latinfraccién de mayor gravedad.

1.7 Continuacion de Infracciones.
Para imponer sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en forma
continUayse requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dias desde la
fecha ‘desla%imposicion de la ultima sancién y se acredite haber solicitado al
administrado que demuestre haber cesado la infraccidon dentro de dicho plazo.

1.8 Causalidad.

La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccidn sancionable.

1.9 Presuncion de licitud.
Se debe presumir que los socios han actuado apegados a sus deberes mientras no
cuenten con evidencia en contrario.

1.10 Non bis idem.
No se podra imponer sucesiva o simultdneamente una sancidon administrativa por el
mismo hecho en los casos que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y fundamento.
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ARTICULO 2. Las disposiciones contenidas en este Cédigo, son obligatorias para todos los
miembros del Club Internacional de Arequipa.

Todos los socios sin distincidon alguna, deben observar el presente Cddigo, sea que el acto
violatorio de las normas éticas se haya cometido en el interior de las instalaciones del Club
Internacional o en su defecto usurpando su nombre.

ARTICULO 3. El presente Cédigo tiene por objeto establecer el régimen disciplinariodel Club
Internacional de Arequipa de conformidad con el Estatuto y demas reglamentos.

2. SECCION SEGUNDA: DE LA COMISION DE ETICA Y DISCIPLINA.

ARTICULO 4. La Comisién de Etica y Disciplina serd la encargada,deiconocer las infracciones
cometidas por los asociados del Club Internacional Arequipa y llevard™a cabo los procesos
disciplinarios seguidos en contra de los mismos.

ARTICULO 5. Sera nombrada por el Directorio cadaydos afies, dentro de los sesenta dias
después que el nuevo directorio se instale y confermada por tres (3) miembros titulares y
dos (2) suplentes, teniendo que sesionar consun Minimo de 3 asistentes.

5.1. Para ser elegido como miembro de la Comisién de Etica y Disciplina, se requiere:

a) Ser mayor de 21 afios,

b) Haber pertenecido al Club como sodio senior por lo menos 03 afios,

c) Tener buena calificacidn crediticia,

d) No tener juicios engontra,de la institucion,

e) No haber sido condenado por delito doloso, y

f) No haber incurridoden alguna de las causales del Art. 19 del Estatuto del Club
InternacionalbArequipa.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesion de Directorio Ordinaria del 17 de
noviembre de 2023.

ARTICULO 63La Comision de Etica y Disciplina en el desarrollo de los procesos disciplinarios
debefadecuar su actuacién al presente reglamento, en concordancia con el Estatuto de la
Institucion y en base al ordenamiento juridico vigente, respetando el debido proceso.

3. SECCION TERCERA: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

ARTICULO 7. La Gerencia del Club se encarga de derivar los casos, denuncias, y demas
actuaciones cometidas por los socios del Club Internacional Arequipa, que considere que
pueden merituar la apertura de un procedimiento disciplinario a la Comisién de Etica, el
expediente deberd estar debidamente foliado y contener todos los respectivos
antecedentes. El Gerente puede delegar de oficio la evaluacion preliminar.
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ARTICULO 8. El Gerente, o Secretaria de Gerencia, en el plazo de 10 dias, de tomar
conocimiento de algun hecho, sea en forma directa o por denuncia del agraviado o mediante
Informe del area de seguridad y Vigilancia del Club, o bajo cualquier otro medio; que
considere que deba ser de conocimiento de la Comisién de Etica y Disciplina, emitira el
PROVEIDO DE OCURRENCIA, y lo remitird conjuntamente con el expediente fisico o virtual
correspondiente que contenga los actuados, a la Comisiéon de Etica para que realice las
acciones necesarias.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesion de Directorio Ordinaria“del 14,de
diciembre de 2021.

ARTICULO 9. La Comisién de Etica hard una evaluacién preliminar del expediénte y de los
medios probatorios, en el plazo de 10 dias, pudiendo requerir mayor Informacion a las areas
correspondientes o mayores actuaciones o medios probatoriosiyEngdcaso de requerir
informacién lo solicitard directamente al area correspondiente.con conocimiento del
Gerente. Cuando la situacién lo amerite, la Comisiénde Etica podra ampliar el plazo por
tiempo prudencial, debiendo consignar esta justificaéionyen el Dictamen a que se refiere el
siguiente articulo.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesién,de Directorio Ordinaria del 14 de
diciembre de 2021.

ARTICULO 10. Una vez obtenida la informacidn pertinente, la Comisién emite un Dictamen,
dirigido a la Presidencia solicitando el archivo definitivo del procedimiento o disponiendo la
apertura del procedimiento disciplinariesal socio, por la comision de infracciones al Estatuto,
otros Reglamentos del Club y/o0"al presente Reglamento.

El dictamen de apestura, de procedimiento disciplinario deberd contener los hechos
imputados, el andlisis efectuado y las posibles sanciones a imponerse con la tipificacién
correspondiente.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesiéon de Directorio Ordinaria del 14 de
diciembre de'2021.

ARTICULO 17 Luego de recibido el dictamen a que se refiere el articulo 10° anterior, se
procedera conforme a lo siguiente:

1141 En caso de haberse dispuesto la apertura del procedimiento disciplinario, la Comisién
de Etica remitira carta notarial en el plazo de 10 dias, notificando al Socio la apertura del
Procedimiento Disciplinario, adjuntandole copias del expediente, indicandole los hechos
imputados, y las posibles sanciones a imponerse.

Asimismo, deberd comunicarse el inicio de procedimiento disciplinario, para ello los
Directores Secretarios deberan dar cuenta en el siguiente Directorio sobre el inicio del
procedimiento, ello sélo para fines informativos.
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11.2 En caso de solicitarse el archivo del procedimiento, la presidencia o un secretario, lo
pondran a consideracion del Directorio y ello se aprobara en sesion de Directorio debiendo
comunicarse al socio el archivo del procedimiento. En el caso que Directorio no apruebe la
solicitud de archivo, podra disponer que la comision revallie el caso y/o que realice
diligencias adicionales, en este caso la Comisién de Etica deberd emitir nuevo dictamen de
acuerdo al Art. 10 precedente.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesion de Directorio Ordinaria dely14 de
diciembre de 2021.

ARTICULO 12. El Socio imputado, tiene 5 dias de notificado conslasuimputaciones, para
presentar sus descargos por escrito, a la Comisién de Etica y Disciplina, adjuntando sus
medios probatorios. Puede durante este lapso solicitar informe oral ante dicha Comisién.
Durante este lapso también la Comisién de Etica y Disciplinagtendtd [a'posibilidad de solicitar
adicionalmente mas informacion a las areas competeptes yfompremunirse de mayores
medios probatorios.

En caso que, durante la investigacion se determine otras hechos o circunstancias que
ameriten sancién distinta a la inicialmente prevista, se emitira dictamen ampliatorio y se
notificard al socio comunicacién similar a_la“previstaren el numeral 11.1 precedente
comunicandole la ampliacidn de los cargo$ imputades y posible eventual sancién.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesion de Directorio Ordinaria del 14 de
diciembre de 2021.

ARTICULO 13. Presentado$ los'descargos y el informe oral en caso de haberlo, la comisién
tiene 10 dias para emitir su Dictamen Final que serd remitido al Directorio. El dictamen final
deberd contener el resumen de las actuaciones del procedimiento y la recomendacion de
posible sancién oarchivoidel caso.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesiéon de Directorio Ordinaria del 14 de
diciembre'de 2021.

ARTICULO 14. Recibido el Dictamen de Comisidn, el Directorio debera evaluar el Dictamen
en, la primera reunién de Directorio inmediato siguiente, acordando si se sanciona o se
archiva expediente. El Directorio tiene independencia y responsabilidad en sus acuerdos, en
talisentido no debe necesariamente resolver acorde con el Dictamen preparado por la
Comisidn, sin embargo, debera fundamentarlo en caso de acordar en contra del mismo.

El" administrador gerente notificard la decision del Directorio, quien podra proceder
conforme al Articulo siguiente.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesiéon de Directorio Ordinaria del 14 de
diciembre de 2021.
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ARTICULO 15. Notificado el acuerdo al Socio, tiene 8 dias habiles para solicitar recurso de
reconsideracion ante el Directorio, el que debera sefalar las razones y/o justificacion del
recurso y el pedido concreto al Directorio. El recurso de reconsideracién debera ser resuelto
en la siguiente sesion de Directorio, con la resolucidn del recurso de reconsideracién se da
por agotada la competencia del Club, pudiendo recurrir el socio que no estuviera de acuerdoe
a las vias legales que le autoriza la ley.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesiéon de Directorio Ordinaria del¢14 de
diciembre de 2021.

4. SECCION CUARTA: DE LAS FALTAS

ARTICULO 16. Constituyen faltas aquellas cometidas por los asociados del Club Internacional
Arequipa, que contravienen lo establecido en su Estatuto.

ARTICULO 17. La comisidn de Etica y Disciplina detegfninaran, siflas faltas cometidas por los
asociados son causales de: expulsién con pérdida absoluta‘de todo derecho, separacién con
pérdida de los derechos de socio, suspensién o amonestacion teniendo en cuenta las
circunstancias del caso.

ARTICULO 18. Serdn causales de expuilsidndel Club con pérdida absoluta de todo derecho:

a) La quiebra fraudulenta, declarada judicialmente

b) La condena por tribunales nacionales, extranjeros o internacionales por delitos no
culposos.

c) Los escandalos cometidos en los locales del Club o cuando actuen en su representacion,
con mengua del bueno nembre del Club, la moral y las buenas costumbres.

d) Incurrir en actésmetoriamente contrarios a la institucidon que afecten a sus intereses éticos
y econdmicos y a les socios como tales.

e) Elincumplimiento dedo dispuesto en el inc. j) del Art. 18 del estatuto.

f) La infraccion "grave a juicio del directorio, de las disposiciones de los estatutos vy
reglamentaos, y de los acuerdos de Asambleas generales y de directorio.

g)fReincidencia'en el cometido de faltas sancionadas con la suspension.

En‘los casos de los incisos a), b) y g) del Art. 18 del estatuto, la expulsion serd definitiva. En los
demas casos serd indefinida, pero con un término no menor de 5 aiios, al final de los cuales el
afectado podra pedir su admisién, cumplidos los tramites a que se refieren los Arts. 13, 14 y
15 del estatuto. Ademas, en el caso del inc. d) del estatuto se pagara la indemnizacién que fije
el directorio por los dafios y perjuicios ocasionados.

En todos los casos la expulsion de un socio debera ser aprobado por no menos de los 2/3 del
directorio.
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ARTICULO 19. Sera motivo de separacion, con pérdida de los derechos de socio:

a) El incumplimiento de las obligaciones propias de los socios en tal forma que la gravedad
justifique la sancién.

b) El dafio causado a los bienes del club, sin perjuicio de la reparacidn correspondientes

c) La falta de pago de dos cuotas mensuales consecutivitas por parte de los socios seniorsy
juniors;

d) La falta de pago por un socio transeunte de la cuota mensual dentro de los,o¢ho dias‘de
presentado el recibo correspondiente.

e) La falta de pago de cuentas de banquetes, fiestas organizadas por el club; vales de
consumo, facturas por perdidas, roturas y deterioros en los bienes’deila institucion, dentro
de los 15 dias siguientes al mes en que fueron notificados los cobros o cargos indicados.

f) El pago de las obligaciones a favor del Club, mediante cheques,sinfondos si estos no fueran
atendidos dentro del tercer dia del requerimiento heche por la tesoreria del club.

g) La reincidencia en el cometido de faltas sancionadas con'suspension de los derechos del
socio.

h) El incumplimiento por parte de los socios juniors'de lo perpetuado en el inc.) d) del Art. 32
del estatuto.

i) La retencidn por mayor tiempo que el coneedide en el'tso de libros, revistas, instrumentos
o implementos de propiedad del club,ly que no fuesen devueltos en el plazo de tres dias, a
partir del requerimiento que se leshubiere hecho.

ARTICULO 20. Seran sancionados con,suspensidn o amonestacion, a juicio del directorio, las
faltas leves que cometan los socios, inclusive aquellas faltas contrarias a la moral deportiva. El
socio suspendido no podra concurrir al local del club por ninglin motivo, desde la fecha en que
se la haga saber la suspensiéncontinuando su obligacion de pagar las cuotas. La suspension
no podra ser mayor.de Seis meses y solo se computara el tiempo a partir de la fecha en que el
socio deposite su carnet en la administracion.

El directorio, acordard dirigir comunicaciones conminatorias que seran firmadas por el
secretario; dando el plazo de tres dias a los socios remisos consignados en la lista a que se
refiere el presente articulo, para que cancelen sus obligaciones. Al vencimiento de, aquel
plazo, el socio quedara separado de la institucidn sin que quepa reconsideracién alguna de
esa'medida, si en forma previa no ha cancelado la totalidad de lo adeudado.

En‘los casos de los inc. c) a f) del Art. 20 del estatuto, al vencer los plazos sefalados en los
mismos. La tesoreria del club, bajo responsabilidad, pasara una nota de atencién a los socios
deudores para que en el plazo de los ocho dias siguientes arreglen sus cuentas. Los nombres
de tales socios serdn considerados en una relacidn especial que se someterda a Directorio para
los efectos del presente articulo.
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ARTICULO 21. Los Padres, representantes legales o tutores, de los menores de edad que hayan
incurran en alguna falta de indole patrimonial, estan obligados a realizar la respectiva
reparacion por dafios y perjuicios econémicos al Club internacional Arequipa, y/o a terceros.

ARTICULO 22. Los menores de edad que infrinjan cualquier falta de indole moral,)ético o
deportivo se hardn acreedores de una suspensién no mayor de 6 meses, €n,casodde
reincidencia podrdn ser sancionados con suspension o expulsion a criterio del Directorio.

. SECCION QUINTA: DE LAS SANCIONES

ARTICULO 23. Las sanciones a imponerse son las siguientes:

a) Expulsion con pérdida absoluta de todo derecho
b) Separacion con pérdida de los derechos de socio
c) Suspensién

d) Amonestacion

ARTICULO 24. La amonestacion implica una Ilamada de atencidn, la cual se hard conocer al
asociado mediante una comunicacidn escrita, y sera impuesta por una falta leve a criterio del
directorio o por contravenir al articulo 20 delprésente procedimiento disciplinario.

ARTICULO 25. La suspension serd impuesta de acuerdo a la gravedad de la falta, por un
periodo no mayor a 6,meses y obligatoriamente requerird de la retencién del carnet o por
contravenir al articulo 20,del"pfesente procedimiento disciplinario. El plazo de la sancién se
contabiliza cuando el socio‘es notificado con la sancidn y se agota la via interna o se tenga por
agotada la competenciajinterna del Club.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesion de Directorio Ordinaria del 21 de
febrero de 2023.

ARTICULO 26. La separacidon sera impuesta por contravenir al articulo 19 del presente
procedimiento disciplinario, por un tiempo mayor a los 6 meses y menor a los 5 afios. El plazo
de la sancion se contabiliza cuando el socio es notificado con la sancion y se agota la via interna
o se tenga por agotada la competencia interna del Club.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesidon de Directorio Ordinaria del 21 de
febrero de 2023.
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ARTICULO 27. La expulsiéon sera impuesta por contravenir el articulo 18° del presente
procedimiento disciplinario y no podrd ser menor a 5 afios, y sera definitiva en los casos
contemplados en los incisos a), b) y g) del articulo 19° del Estatuto. En los demas casos
indefinida, pero con un término no menor de 5 afios, al final de los cuales el afectado.podra
pedir suadmision, cumplidos los trdmites a que se refieren los Arts. 13°, 14° y 15° del estatute.
Ademas, en el caso del inc. d) del articulo 19 del estatuto se pagara la indemnizacidn‘que fije
el Directorio por los dafios y perjuicios ocasionados.

En todos los casos la expulsion de un socio debera ser aprobada por no menesde los 2/3 del
Directorio, de los directores asistentes a la sesidon correspondiente.

ARTICULO 28. Las sanciones de Expulsién no definitivagcen pérdida absoluta de todo derecho;
Separacion con pérdida de los derechos de socio y¥aSuspension se computaran a partir de la
fecha en que el socio es notificado con la sancidn y se agota la via interna, sea porque se
resolvié el recurso de reconsideracién o habertranscurrido el plazo sin que se haya propuesto
recurso de reconsideracion.

La administraciéon gerencia deberd, solicitar el cambio de la condicién del asociado a
EXPULSADO, SEPARADO OsSWUSPENDIDO en el sistema a efecto que no se permita el ingreso
del socio a las instalaciones o sedes del Club, ello cuando haya quedado firme la sancién en
sede interna y/o se haya dado per agotada la competencia del Club conforme al Art. 15° del
presente procedimiénto, ello sin perjuicio que el asociado pueda hacer valer su derecho por
las vias legales correspendientes de considerarlo pertinente, lo que no impide el cumplimiento
de la sancionnEl responsable de la Vigilancia del Club, debe hacer cumplir la ejecucion de la
sanciéfybajo responsabilidad.

El"incumplimiento de la sancidn por parte del socio sancionado, es causal del inicio de un
nuevo procedimiento disciplinario por no respetar el Estatuto ni las disposiciones
reglamentarias del Club.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesiéon de Directorio Ordinaria del 21 de
febrero de 2023.
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ARTICULO 29. En los casos de las sanciones de Expulsién con pérdida absoluta de todo
derecho, separacién con pérdida de los derechos de socio, las mismas alcanzardn al conyuge
y familiares del sancionado.

ARTICULO 30. Cuando este Cdodigo refiera dias se entiende que son dias habiles.

ARTICULO 31.
El Comité considerard como agravantes:

g) El beneficio ilicito esperado,

h) La probabilidad de deteccidn de la infraccion,

i) El dafio resultante de la infraccion,

j) Los efectos que la conducta infractora pueda haber generadosa,la imagen del Club

k) La naturaleza del perjuicio causado o grado deafectacion a la vida, salud, integridad o
patrimonio de los socios, trabajadores o Directivos,del Club, terceros no socios y la
afectacion al medio ambiente.

El Comité considerard como atenuantes:
Si antes del inicio del procedimiento'administrativo:

a) El socio investigado reconocella infraccidn y/o presenta de las excusas suficientes, por
escrito con firma legalizada.

b) Sirepara el dafio causado.

c) Sirepone la situacidn o retoma el estado de las cosas (si es factible) a la situacion igual
o parecida a comofue antées de la comision de la infraccién.

d) Si estas conductas calificadas como atenuantes se presentaran durante el
procedimiento ‘disciplinario sera criterio del Directorio su respectiva evaluacién vy
consideracion.

ARTICULO 32. La apertura de procedimiento disciplinario prescribe a los dos afios desde que
el'Diréctorio haya tomado conocimiento de la supuesta infraccidn.

El Proveido de Ocurrencia a que se refiere el Art 8°, interrumpe la prescripcién. La apertura de
pracedimiento disciplinario suspende la prescripcidon hasta que se emita el dictamen final a
que se refiere el Art. 13° precedente.

(*) Articulo modificado, aprobado por Sesiéon de Directorio Ordinaria del 14 de
diciembre de 2021.
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